
Betriebliche
Altersversorgung

Woher?

Wieviel
?

Wohin?

vom Arbeitnehmer
als Entgeltumwandlung

o. als Netto-Lohnabzug

von Privatpersonen
also von privatem 

Konto

vom Arbeitgeber
als Gehaltserhöhung
zusätzlich zum Lohn

Netto-Einzahlung ÜberweisungsbetragNetto-Eigenbeitrag

Direkt-
versicherung

Pensions-
fonds

Pensions-
kasse

Unterstüt-
zungskasse

•Rentenversicherung
mit / ohne Kapital-
wahlrecht
•Kapitallebens-
versicherung
•mit ohne Riester-/
Rürup-Versicherung

Direkt-
zusage

Private 
Altersvorsorge

entspricht

Teil des Guthabens als lebenslange Leibrente  (bei Rürup immer 100%, 
bei Riester mindestens 70%), u.U. (nicht bei Riester, Rürup) mit Rentengarantiezeit

Teilkapitalverwendung als KapitalauszahlungTeilkapitalverwendung als abgekürzte Leibrente

Vollständiges angespartes Guthaben als lebenslange Leibrente
u.U.  (nicht bei Riester, Rürup) mit Rentengarantiezeit

Teil des Guthabens als abgekürzte Leibrente (bei Rürup und Riester nicht zulässig)
u.U. mit Rentengarantiezeit < Lebenserwartung

Teilkapitalverwendung als Kapitalauszahlung
(bei Rürup und Riester nicht zulässig)

Vollständiges angespartes Guthaben als Einmal-Kapitalauszahlung
(bei Rürup und Riester nicht zulässig)

Vollständiges angespartes Guthaben als abgekürzte Leibrente
(bei Rürup und Riester nicht zulässig)

Steuerliche Auswirkung 
der Beiträge

Sozialversicherungs-
rechtliche Auswirkung 

der Beiträge

Steuerliche Auswirkung 
der Leistungen

Sozialversicherungs-
rechtliche Auswirkung 

der Leistungen

Auswirkung auf die 
gesetzliche Altersrente

Auswirkung auf die 
gesetzliche Witwenrente

Ermittlung der besten Versorgungsart

Wohin 
konkret

?

Direkt-
versicherung

Pensions-
fonds

Pensions-
kasse

Unterstüt-
zungskasse

•Rentenversicherung mit / ohne Kapitalwahlrecht
•Kapitallebensversicherung
•mit ohne Riester-/Rürup-Versicherung

Direkt-
zusage

Ermittlung der konkreten besten Versorgungseinrichtung

Ihre konkrete steuerliche
Situation

Ihre konkrete sozialversiche-
rungsrechtliche Situation

(BfA: Rentenauskunft)

Ihre konkrete
Lebensplanung 

(Kinder, Lebenserwartung)


	

